K-011-1/2014/AS

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W ZLOTORYI

z dnia 28 marca 2014 r.

ZMIENIAJACY REGULAMIN KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W ZLOTORYI

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287,
poz. 1687, ze zm.") postanawia sig, co nastepuije:

§1.

W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Ztotoryi z dnia 04 maja 2012 r. wprowadza sie
nastepujace zmiany:
1) § 5 otrzymuje brzmienie:
.3 5. Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskdw w kazdy

poniedziatek w godzinach od 15%° do 17%.”;

2) w§6ust 2
a) w pkt 2 uchyla sie lit. ci d,
b) w pkt 3 uchyla sie lit. c,
c) w pkt 3 polit. d kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie lit. e i f w brzmieniu:
,e) Zespot Wspomagajacy,

f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.”;

3) w§7:
a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,9. Komendantowi podlega kierownik komorki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 6 ust. 2
pkt2lit.aib.”,
b) uchyla sie ust. 6,
c) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
.. Komendant sprawuje nadzér nad komérkami organizacyjnymi Komendy, o ktérych

mowa w § 6 ust. 2 pkt 2 oraz pkt 3 lit. a, d, e i f.”;

4) w§11:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) wilasciwe zabezpieczenie uroczystosci panstwowych, imprez kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych, protestow spotecznych, zgromadzern publicznych oraz
innych, a w szczegdlnosci imprez masowych podwyzszonego ryzyka w celu ochrony

R Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 627, 664,
908, 951 1529, z 2013 r. poz. 628, 675, 1351, 1635 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 24. Tekst jednolity nie
uwzglednia zmian ogtoszonych w Dz. U. z 2011 r. Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371.
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bezpieczenstwa i porzadku publicznego i analizowanie informacji odnoszacych sie do
powyzszego;”,

b) pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,10. zapobieganie, ujawnianie i represjonowanie sprawcow wykroczen, nadzér nad
realizacjg postepowania mandatowego oraz zastosowanych srodkéw oddziatywania
wychowawczego, prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia,
nadzoér i koordynacja funkcji oskarzyciela publicznego przed sadem;”,

c) uchyla sie pkt 17,

d) uchyla sie pkt 30,

e) uchyla sie pkt 34,

f) pkt 38 otrzymuje brzmienie:

»38) przygotowywanie danych statystycznych, wynikajacych z obowigzujacych przepiséw,
nadzér nad ich sporzadzaniem w podlegtych komdrkach organizacyjnych Policji oraz
realizacja zadan odnoszacych sie do planowania strategicznego i sprawozdawczosci,
a takze poprawnosci, kompletnosci oraz terminowosci wprowadzania i zatwierdzania
danych w systemie SESPol;”,

g) po pkt 39 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 40 - 50 w brzmieniu:

,40) wykonywanie czynnosci w zakresie przewidzianym Zarzadzeniem Komendanta
Gtéwnego Policji w sprawie metod i form wykonywania zadan przez dzielnicowego
i kKierownika rewiru dzielnicowych;

41) podejmowanie dziatan majagcych na celu zapewnienie tadu, porzadku
i bezpieczenstwa publicznego na obszarze rewiru;

42) systematyczna wspotpraca z  przedstawicielami wiladz  administracyjnych
i samorzgadowych, organizacji spotecznych, zaktaddéw pracy, instytucji i szkét,
wspolnot mieszkaniowych w celu rozwigzywania lokalnych problemow;

43) wspétdziatanie z funkcjonariuszami zajmujgcymi sie przestepczoscig nieletnich
w zakresie eliminowania czynnikdéw kryminogennych zwigzanych z demoralizacjg
dzieci i miodziezy oraz przejawdw patologii spotecznej, a takze w zakresie realizacji
zadan edukacyjno-profilaktycznych;

44) prowadzenie statego rozpoznania osobowego, terenowego, zjawisk i zdarzen na
podlegtym terenie;

45) udzielanie pomocy policjantom innych komérek organizacyjnych jednostek Policji przy
wykonywaniu czynnosci wymagajgcych znajomosci terenu i osob;

46) inicjowanie spotkah ze spoteczenstwem i uczestniczenie w nich oraz rozwijanie form
wiezi dzielnicowych z obywatelami na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

47) realizacja zadan zwigzanych z pomoca rodzinom w ramach procedury ,Niebieskiej
Karty”;

48) realizacja zadan wynikajagcych z zastosowania $rodka zapobiegawczego — dozoér
Policji;

49) prowadzenie statego rozpoznania oraz podejmowanie dziatan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa mniejszosciom narodowym i etnicznym, a takze
bezpieczenstwa osdb i mienia na obszarach kolejowych, wodnych i przywodnych;

50) prowadzenie czynnosci zmierzajacych do zebrania danych niezbednych do wydania
opinii o:
a) osobach posiadajacych zezwolenia na broh,

b) osobach ubiegajacych sie o wpisanie na liste kwalifikowanych pracownikéow
ochrony i zabezpieczenia technicznego lub osobach posiadajgcych taki wpis,

c) osobach pracujacych przy materiatach wybuchowych,



5)

6)
7)
8)
9)

d) tawnikach, prokuratorach i sedziach,

e) cudzoziemcach ubiegajacych sie o pobyt czasowy lub staty na terytorium
RP.”;

w § 12 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

»,1) ochrona bezpieczenstwa oraz porzadku publicznego w ruchu drogowym na

autostradzie A-4, drogach wojewddzkich, powiatowych i gminnych;”;

uchyla sie § 13;

w § 16 uchyla sie pkt 16;

uchyla sie § 18;

§ 19 otrzymuje brzmienie:

»$ 19. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego;

zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane sg
informacje niejawne;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informacji, w szczegdlnosci okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu
dokumentow;

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego
realizaciji;

organizowanie, prowadzenie oraz uczestnictwo w procesie szkolen w zakresie
ochrony informac;ji niejawnych w jednostce;

przyjmowanie ankiet bezpieczenstwa osobowego funkcjonariuszy/pracownikow
Komendy;

prowadzenie zwyktych i poszerzonych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych;

prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych Ilub petniacych stuzbe
w Komendzie albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odmoéwiono wydania
poswiadczenia bezpieczehstwa lub je cofnieto;

10) wykonywanie zadan z zakresu ochrony informacji niejawnych w porozumieniu

z Wydziatem ds. OIN KWP we Wroctawiu;

11) prowadzenie Kancelarii Tajnej poprzez:

a)
b)

c)

organizowanie i koordynowanie pracy kancelarii oraz planowanie zadan,
nadzér nad obiegiem dokumentdw niejawnych w zakresie dziatania kancelarii,

prowadzenie urzadzen ewidencyjnych (wzory stanowigce odpowiednio zatgczniki nr
1,2,4,5 i 6 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie
organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnych oraz sposobu i trybu przetwarzania
informacji niejawnych (Dz. U. nr 276, poz. 1631):

- rejestr dziennikéw ewidencji i teczek;

- dziennik ewidencyjny,

- ksigzke doreczen przesytek miejscowych;

- wykaz przesytek nadanych,

- rejestr wydanych przedmiotéw,



d) nadzér nad wlasciwym oznaczaniem i ewidencjonowaniem dokumentéw niejawnych,
odnotowywaniem zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci dokumentéw niejawnych
w urzadzeniach ewidencyjnych; prowadzenie okresowych kontroli w zakresie
postepowania pracownikdéw kancelarii z dokumentami niejawnymi, znajdujacymi sie

w kancelarii;

e) przeprowadzanie okresowej kontroli stanu dokumentéw niejawnych, znajdujacych sie
w kancelarii;

f) egzekwowanie zwrotu dokumentow niejawnych, rozliczanie

funkcjonariuszy/pracownikéw z posiadanych przez nich dokumentéw niejawnych
w przypadku rozwigzania stosunku stuzbowego lub przeniesienia do stuzby w innej
jednostce organizacyjnej Policji;

g) informowanie petnomocnika ochrony o zagrozeniach ujawnienia, utraty Ilub
zagubienia  dokumentéw  niejawnych, wynikajacych z  nieprzestrzegania
obowigzujacych w tym zakresie przepisow badz innych nieprawidtowosciach
zwianych z ochrong informacji niejawnych;

h) nadzér nad wykorzystywaniem stempli i pieczeci znajdujacych sie na wyposazeniu
kancelarii;

i) nadzér i koordynacja zadan, zwigzanych z przekazywaniem do archiwum lub
sktadnicy akt Policji dokumentéw niejawnych, oraz ocena protokotéw brakowania
dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,BC”, polegajaca w szczegdlnosci na
porownaniu dokumentéw przeznaczonych do brakowania, z zapisami zawartymi
w protokole brakowania, a w uzasadnionych przypadkach z zapisami w urzadzeniach
ewidencyjnych.

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych oraz polecen wydanych przez Komendanta

i | Zastepce, a takze wynikajacych ze wspotpracy z innymi podmiotami.”;

10) po § 19 dodaje sie § 19ai § 19b w brzmieniu:

.8 19 a. Do zadan Zespolu Wspomagajaceqo nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

gospodarowanie sprzetem i materiatami techniki policyjnej i biurowej, remontowo-
budowlanymi, zywnoSciowymi, kwaterunkowymi, biurowymi, przeciwpozarowymi, lekami
i materiatami medycznymi oraz materiatami i przedmiotami zaopatrzenia mundurowego;

sprawdzanie faktur w zakresie potwierdzania wykonania ustug, robét i dostaw oraz ich ujecia
w ewidencjach prowadzonych w Komendzie;

sporzadzanie list dodatkowych naleznosci dla funkcjonariuszy i pracownikéw Komendy;

sprawdzanie i naliczanie naleznosci przystugujacych funkcjonariuszom i pracownikom
Komendy z tytutu krajowych podrézy stuzbowych;

naliczanie naleznosci przystugujacych biegtym sadowym, kuratorom, wzywanym s$wiadkom
oraz osobom przybranym do okazania;

przyjmowanie srodkow pienieznych oraz prowadzenie ewidencji wptat:

a) z natozonych mandatéw karnych gotéwkowych, do czasu ich przekazania na konto
lub do kasy Urzedu Wojewddzkiego w terminach wynikajacych z obowigzujacych
przepisow,

b) z tytulu dochodéw budzetowych, ktére podlegajg niezwtocznemu odprowadzeniu do
KWP we Wroctawiu;

przygotowywanie dokumentacji dotyczacej darowizn oraz nadzér nad prawidtowym ich
przyjeciem na stan Komendy;

planowanie obstug technicznych, zgtaszanie napraw biezacych i powypadkowych oraz
przekazywanie sprzetu transportowego do Stacji Obstugi Samochodéw KWP oraz
warsztatow zewnetrznych;

sporzadzanie protokotdw szkdd oraz prowadzenie postepowan szkodowych powstatych
w majatku Skarbu Panstwa bedgcego w uzytkowaniu Komendy;

10) wystawianie, rozliczanie i przechowywanie ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego

Komendy;

4



§

11) sporzadzanie meldunkéw z kolizji i wypadkéw z udziatem stuzbowego sprzetu
transportowego i przesyfanie ich do Wydziatu Transportu KWP we Wroctawiu;

12) prowadzenie ewidencji i wydawanie zezwolen na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym lub
pojazdem przewozacym wartosci pieniezne;

13) prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych;

14) prowadzenie gospodarki w zakresie biezgcego utrzymania, czystosci i konserwacji obiektow
stuzbowych oraz usuwanie awarii w Komendzie;

15) prowadzenie ewidencji numerdéw taktycznych;
16) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego;

17) prowadzenie ewidencji uzycia sprzetu transportowego w ksigzce dyspozytora (dyzurnego)
oraz przebiegdéw kilometréw samochodoéw stuzbowych bedgcych na stanie jednostki;

sporzadzanie list dotyczacych dodatkowego wynagrodzenia policjantéw za wykonane ,OC”;

_

8
9) gospodarowanie sprzetem do MPiS oraz materiatami pednymi oraz smarami w Komendzie;

)
)

20) sporzadzanie deklaracji podatkowych podatku od nieruchomosci;

21) realizowanie zadan zwigzanych z kosztami pobytu oséb zatrzymanych w PDOZ;
)

22) realizowanie zadan zwigzanych z obrotem i ewidencjg mandatéw karnych, w tym obstuga
systemu I-SEM,;

23) wspotpraca z odpowiednimi wydziatami KWP we Wroctawiu w przygotowywaniu umow
z podmiotami swiadczgcymi ustugi w zakresie dostawy mediéw oraz prowadzenie ewidenc;ji
rozliczen zwigzanych z mediami;

24) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong srodowiska;

25) prowadzenie dokumentacji i nadzér nad prawidtowg realizacja ustug przygotowywania
i rozliczania positkow profilaktycznych dla policjantow oraz positkdéw dla oséb zatrzymanych;

26) realizowanie zadah mieszkaniowo-socjalnych;

27) wykonywanie zadah w zakresie ochrony przeciwpozarowej;

28) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantéw i pracownikéw w zakresie przepiséow
kancelaryjnych i archiwizacji;

29) gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczanie i udostepnianie zasobdéw archiwalnych
Komendy;

30) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wydawaniem instytucjom zewnetrznym dowoddéw
osobistych dostarczanych przez policyjng poczte specjalng;

31) obstuga kancelaryjno-biurowa komorki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 6 ust. 2 pkt. 2 lit. a;

32) zapewnienie prawidtowego obiegu korespondencji w Komendzie, w tym nadzér nad
systemem E-Komenda.

19b. Do zadan Jednoosoboweqgo Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw izasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz poprawe warunkow pracy;



4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) wudziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, atakze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskdéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentaciji;

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czeéci, w ktdérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen
produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikow;

7) zgtaszanie wnioskdw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych;

8) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy;

9) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzgdzenh,
regulaminéw iinstrukcji ogdélnych dotyczacych bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa ihigieny pracy na
poszczegodlnych stanowiskach pracy;

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie iprzechowywanie dokumentow dotyczgcych
wypadkoéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych ipodejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan ipomiaréw czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy;

13) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang pracg;

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia Ilub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

16) wspoipraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegodlnosci
w zakresie organizowania izapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia witadciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw;

17) wspolpraca zlaboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan ipomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia Ilub warunkéw
ucigzliwych, wystepujacych w Srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiaréw oraz sposoboéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami;

18) wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu $rodowiska
naturalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu Srodowiska, okreslonego
w odrebnych przepisach;

19) wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow;



20) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
przy;

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy;

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych sie
problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
i wypadkom przy pracy;

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.”.

§2.

Kierownicy komorek organizacyjnych sg obowigzani niezwtocznie zapoznaé podlegtych
policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 3.

Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 marca 2014 roku.

Komendant Powiatowy Policji
w Zlotoryi

insp. Grzegorz Chirowski

W porozumieniu

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
WE WROCLAWIU

insp. Wojciech Otdynski



UZASADNIENIE

Niniejszy regulamin zostat opracowany w oparciu o regulamin Komendy Powiatowej Policji
w Ztotoryi z dnia 4 maja 2012 roku.

Przedmiotowa zmiana wynika z potrzeby zmiany struktury organizacyjnej jednostki polegajacej na
wigczeniu Rewiréw Dzielnicowych | i Il bezpos$rednio w strukture Wydziatu Prewencji. Reorganizacja
ta spowoduje wzmozenie bezposredniego nadzoru nad praca dzielnicowych i jednocze$nie
pozytywnie wptynie na efektywnos¢ i jakos¢ pracy policjantow. Objecie rewiréw dzielnicowych
nadzorem ze strony naczelnika Wydziatu Prewenc;ji utatwi rowniez planowanie codziennej stuzby oraz
zagwarantuje prawidiowa realizacje ustawowych zadan Policji.

W celu usprawnienia dziatania systemu kancelaryjno-biurowego, opartego gtéwnie na
elektronicznym systemie E-Komenda, zasadnym staje sie utworzenie Zespotu Wspomagajacego,
bezposrednio podlegtego kierownikowi jednostki, ktérego zadaniem bedzie sprawowanie nadzoru nad
obiegiem korespondencji wchodzacej do Komendy i wychodzacej z jednostki.

Ponadto przedmiotowy regulamin dostosowat zadania pionu ochrony do aktualnie
obowigzujacych przepiséw w przedmiotowym zakresie.

Majac na uwadze przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 wrze$nia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 1997 nr 109, poz. 704) oraz zarzgdzenia nr 916
Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 24 sierpnia 2004 roku w sprawie szczegétowych warunkéw
bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz organizacji stuzby bhp w Policji (Dz. Urz. KGP z dnia 6.09.2004
r. nr 16 poz. 98) utworzono Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
bezposrednio podlegte Komendantowi Powiatowemu Policji w Ziotoryi obejmujgce swym zakresem
dziatania cato$¢ spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng stuzby i pracy w Komendzie.

Wprowadzenie zmian do regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Ztotoryi nie powoduje

skutkéw finansowych.



